ESTADISTICAS DE GENERO 2025

Fuente: Division Gestion Humana, Diciembre de 2025.

REFERENCIAS GENERALES

@ vascuuno @ FEMENINO

CANTIDAD DE PERSONAL QUE CANTIDAD DE FUNCIONES DE
TRABAJA EN INUMET CONDUCCION
(todos los vinculos laborales (discriminando a todos los niveles
y escalafones, detallando organizacionales) Detalladas las
cantidad por género) ocupadas por genero.

FEMENINO
MASCULINO 17

93
FEMENINO

102

MASCULINO
20

CANTIDAD DE VINCULOS DISCRIMINADOS POR GENERO.

PRESUPUESTADO (143)

FUNCION PUBLICA (4)

CONTRATO DE PROVISORIATO (1)

CONTRATOS A TERMINO (18)

BECARIOS (8)

COMISION PERMANENTE (3)

ARRENDAMIENTO DE SERVICIOS CON INUMET (7)
COMISION ENTRANTE (1)

CONTRATOS DE CONFIANZA (8)

CONVENIO DE COOPERACION CON LA INTENDENCIA (2)

CANTIDAD DE PERSONAL QUE TRABAJA EN INUMET DETALLADO POR
DEPARTAMENTO Y POR GENERO.

Montevideo
Artigas
Canelones
Cerro Largo
Colonia
Durazno
Flores
Florida
Maldonado
Paysandu
Rio Negro
Rivera
Rocha
Salto

San José
Soriano

Treintay Tres

FRANJAS ETARIAS Y POR GENERO, DE TODO EL PERSONAL QUE TRABAJA
EN INUMET.

40

18 - 30 aiios 31 - 40 ainos 41 - 50 anos 51 - 60 aios mas de 60 afos



