Montevideo, 27 de agosto de 2025

Exp.2025-32-1-0000021
R/D N.° 194/2025

VISTO: que el articulo 628 de la ley N.© 19.355 faculta a INUMET a
determinar compensaciones salariales al personal que integra sus cuadros
funcionales, por aplicacién de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley No
19:158%

RESULTANDO: las RD N° 51/2023 del 8 de marzo de 2023, RD N°196/2024
de 25 de julio de 2024, RD N°10/2025 del 8 de enero del 2025, RD N°
40/2025 12 de febrero del 2025, la RD N° 166/2025 del 3 de julio de 2025,
RD N° 173/2025 del 22 de julio 2025 y RD N°© 178/2025 de 28 de julio 2025
de 2025

CONSIDERANDO I: que oportunamente se determinaron una serie de
compensaciones salariales para funcionarios que cumplian funciones
especialmente encomendadas por el Directorio;

CONSIDERANDO II: que teniendo presente que algunas de las tareas
especialmeﬁte encomendadas por el Directorio ya han finalizado y en el
marco del redlseno de las lineas de trabajo que este Directorio se propone
llevar adelante, corresponde proceder a las siguientes adecuaciones.
CONSIDERANDO III: que se procedera a dejar sin efecto las
compensaciones otorgadas con B.P.C. relacionados en el resultando de la
presente resolucién, a los funcionarios que a continuacién se detallan por
carecer de objeto o por la realizacién de nuevas tareas encomendadas:
Virginia Cabrera, Juanita Machin, Rafaela Fielitz, Sebastian Varela, Camilo
Garrido, Vania Méndez, Nicolds Romero, Gabriel Fernandez, Natali Bentancur,

Néstor Santayana, Matias Méndez, Pamela Arenas y Romina Freire.




CONSIDERANDO 1IV: conforme lo ya expresado corresponde prorrogar el
pago de una compensacion a los funcionarios que se€ detallaran a

continuacion:

Pablo Leites: 1 B.P.C. responsable de la Unidad Especializada en Género.

Sylvia Fagutndez: 3 B.P.C. por las tareas de coordinacién que realiza en la

oficina de Proveeduria.

CONSIDERANDO V: en la misma linea de trabajo corresponde disponer el
pago de las compensaciones equivalentes en B.P.C. que se detallaran a
continuacion:

Néstor Santayana: 3 B.P.C. por la supervision de la implementacion de la

Central Unica de Prondstico.

Natali Bentancor: 4 B.P.C. por implementacion de la Central Unica de

Prondstico y apoyo al Departamento de Prondstico del Tiempo y Vigilancia
Meteoroldgica, asi como al Departamento de Prondstico Aeronautico, en
situaciones complejas y adversas.

Pamela Arenas: 1 B.P.C. por tareas administrativas en apoyo al Area de

Meteorologia y Clima para la Sociedad, sus divisiones Yy departamentos
correspondientes, como parte integrante de la Unidad de Coordinacion de las
Secretarias de las Areas Técnicas (UCSAT).

Nicolds Romero: 4 B.P.C. por cumplir las tareas de supervision asociadas al

Departamento de Servicios Generales.

Gabriel Ferndndez: 1 B.P.C. por coordinacién de los vehiculos y necesidades

asociadas a los mismos.

Rafaela Fielitz: 1 B.P.C. por tareas de apoyo en induccién y capacitacion del

Sistema Apia.

Matias Méndez: 3 B.P.C. por tareas de asistencia ante contingencias

complejas en el area de informatica.

Romina Freire: 1 B.P.C. por tareas relacionadas con la obtencién de la

Certificacién de Calidad de los Aeropuertos Carrasco y Laguna del Sauce,

todas estas con vigencia desde el 1 de setiembre del corriente.
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CONSIDERANDO VI: que por los motivos esgrimidos anteriormente
corresponde disponer el pago de las compensaciones equivalentes en B.P.C.,

a los siguientes funcionarios que se detallan:

Daniela Perera: 3 B.P.C. por ser responsable de Tareas Especificas de
Auditoria Interna.

Andrea Calo: 1 B.P.C. por tareas Administrativas en apoyo al Area de
Monitoreo Atmosférico y Sensores Remotos como parte integrante de la
Unidad de Coordinacién de las Secretarias de las Areas Técnicas desde
(UCSAT).

Ruben Reyes: 1 B.P.C. en Comisién del Ministerio de Defensa por funciones
de mayor responsabilidad desempefidndose como Jefe (i) en la estacion
Meteoroldgica de Young, todas estas partidas con vigencia desde el 1 de
octubre del corriente hasta el 28 de febrero de 2026.

ATENTO: a lo dispuesto en el articulo 628 de la Ley N.° 19.355 de 19 de
diciembre de 2015 y en la Ley N.© 19.158 de 25 de octubre de 2013, marco
normativo de este Servicio Descentralizado y dem&s normas concordantes y

correlativas;

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO URUGUAYO DE METEOROLOGIA
RESUELVE:

1°) Dejar sin efecto desde el 1 de setiembre de 2025 las compensaciones de
conformidad con lo referido en el Considerando III en relacién a los
funcionarios: Virginia Cabrera, Juanita Machin, Rafaela Fielitz, Sebastidn
Varela, Camilo Garrido, Vania Méndez, Nicolds Romero, Gabriel Ferndndez,

Natali Bentancur, Néstor Santayana, Matias Méndez, Pamela Arenas y Romina
Freire.




2°) Prorrogar el pago de una compensacion equivalente en B.P.C. de
conformidad con lo referido en el Considerando IV de la presente resolucion
a los funcionarios que se detallan a continuacién, todas con vigencia desde 1

de setiembre de 2025 hasta el 28 de febrero de 2026.

FUNCIONARIO COMPENSACION MOTIVO
Pablo Leites 1 B.P.C. Responsable de Unidad Especializada en Género.
Sylvia Fagundez 3B.P.C. Responsable de Coordinacién en la oficina de Proveeduria.
Funciones de mayor responsabilidad, desempefidndose como
bl LS jefe (i) en la Estacion Meteorolégica de Young.

30) Disponer el pago de una compensacidon equivalente en B.P.C. de
conformidad con lo referida en el Considerando V, de la presente resolucion
a los funcionarios que se detallan a continuacién, con vigencia desde el 1 de
setiembre hasta el 28 de febrero de 2026.

FUNCIONARIO COMPENSACION MOTIVO
Néstor Santayana 3B.P.C. Supervision de la |mplementlac_|on de la Central Unica de
\ Pronostico
' Implementacion de la Central Unica de Prondstico y apoyo al
Natall Bantancur 4B.P.C. Depart:?m_ento d,e Pronostico del Tiempo y Vlgllarjug
Meteoroldgica, asi como al Departamento de Prondstico
Aerondutico, en situaciones complejas y adversas.
Tareas Administrativas en apoyo al Area de Meteorologia y
Pamela Arenas 1 BIP.C: ; -
c Clima para la Sociedad desde UCSAT
Nicolds Romero 4B.P.C. Supervision de tareas asociadas al Departamento de Servicios
Generales.

Gabriel Fernandez LIB:R.Es Tareas de coordinacion de vehiculos y necesidades asociadas.
Rafaela Fielitz 1.B.P.C. Tareas de apoyo en induccidn y capacitacion al Sistema Apia.
Matias Méndez 3B.P.C. Tareas de asistencia ante contin,g_enuas complejas en el Area

Informatica.
2 N Tareas relacionadas con la obtencién de la Certificacién de
RoniinaiRreing 1B.P.C. Calidad de los Aeropuertos de Carrasco y Laguna del Sauce.

40) Disponer el pago de una compensacion equivalente en B.P.C. de
conformidad con lo referida en el Considerando VI de la presente resolucion
a los funcionarios que se detallan a continuacién, con vigencia desde 1 de

octubre con vencimiento al 28 de febrero de 2026.



FUNCIONARIO COMPENSACION MOTIVO
Daniela Perera 3 B.P.C. Responsable de Tareas Especificas de Auditoria Interna
Andrea Calo 1B.P.C. Tareas Administrativas en apoyo al Area de Monitoreo

Atmosférico y Sensores Remotos desde UCSAT

5°) Notifiquese a los funcionarios y a los encargados de las correspondientes

Unidades Organizativas.

6°) Remitase a la Divisién Gestién Humana Y por su intermedio a Liquidacién

de Haberes, y dese el tramite correspondiente.

DRA.(PhD) MADELEINE RENOM MOLINA

PRESIDENTA

MAG./FERNA

DRA. NATALTA GUASCO PERRONE .

O TRAVERSA FRESCO
EPRESIDENTE
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