Montevideo, 14 de agosto de 2025
Exp. 2025-32-1-0000178
R/D N. © 193/2025
VISTO: lo oportunamente dispuesto por R/D N° 107/2025 del 3 de abril del
2025 por el cual se contrato como personal de confianza de |Ia Sra. Presidenta
del directorio, Dra. (PhD) Madeleme Renom a la Sra. Solange Tosar;
RESULTANDO I: que la misma ha tenido un incremento sustantivo en las
tareas de asesoramiento asignadas en una primera instancia, motivo por el
cual, se entiende necesario determinar un incremento salarial en forma
retroactiva a partir del 1 de agosto 2025.
CONSIDERANDO I: que, existiendo cupo suficiente para asumir el costo del
incremento salarial referido anteriormente, deberd notificarse a la Oficina
Presupuesto y Planeamiento (OPP).
ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo establecido en [a Ley N. ©
19.158 de 25 de octubre de 2013, marco normativo de este Servicio
Descentralizado, el articulo 23 de la Ley N.© 17.556 de 18 de setiembre de
2002, en la redaccién dada por el articulo 68 de la Ley N.© 18.834 de 4 de
noviembre de 2011, y en el articulo 629 de la Ley N.© 19.355 de 19 de
diciembre de 2015, Presupuesto Nacional de Sueldos Gastos e Inversiones.

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO URUGUAYO DE METEOROLOGIA
RESUELVE
1°) Disponer que la nueva remuneracion de la Sra. Solange Tosar, C.I.:
» serd de $ 155.000 (pesos uruguayos ciento cincuenta y cinco
mil) nominales mensuales por una carga horaria efectiva de 144 horas
mensuales a partir del 1 agosto 2025, sin perjuicio de las demds disposiciones

establecidas en el contrato respectivo.
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20) La interesada no recibira retribucion adicional alguna, en efectivo ni en
especie, tales como horas extra, compensaciones, productividad,
participacién en utilidades o fondos de participacién, de conformidad a lo
establecido en la normativa en que se funda la presente contratacion.

3°) Oficiar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

40) Notificar a la interesada.

50) Pase a la Division Gestion Humana para su remisién al Departamento de

Liquidacion de haberes.
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DRA.(PhD) MAl{jELEINE RENOM MOLINA MAG. _FERNANbO TRAVERSA FRESCO
PRFSIDENTA \ VICEPRESIDENTE
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DIEGO PLADA POLONIOLI | DRA. NATALTA GUASCO PERR
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