ESTADISTICAS DE GENERO 2024

REFERENCIAS GENERALES

@ vascuuno @ FeMENINO

CANTIDAD DE PERSONAL QUE CANTIDAD DE FUNCIONES DE
TRABAJA EN INUMET CONDUCCION
(todos los vinculos laborales (discriminando a todos los niveles
y escalafones, detallando organizacionales) Detalladas las
cantidad por género) ocupadas por género.
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CANTIDAD DE CONTRATOS FUNCION PUBLICA, PRESUPUESTADOS Y
CONTRATOS A TERMINO,DISCRIMINADOS POR GENERO.
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FUNCION PUBLICA (49) PRESUPUESTADO (111) CONTRATO A TERMINO (5)
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CANTIDAD DE PERSONAL QUE TRABAJA EN INUMET DETALLADO POR
DEPARTAMENTO Y POR GENERO.
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FRANJAS ETARIAS Y POR GENERO, DE TODO EL PERSONAL QUE TRABAJA
EN INUMET.
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