SESION DE DIRECTORIO
Acta N° 17/2018

Fecha: Montevideo, 21 de diciembre de 2018.
Lugar: Sede de INUMET; Javier Barrios Amorin 1488, Montevideo.
Hora de inicio: 10:00 hs.

PRESENTES:
POR EL DIRECTORIO: Presidenta, Dra. Madeleine Renom y Vicepresidente, Sr.

Gabriel Aintablian.
SECRETARIA: Secretaria General, Dra. Natalia Guasco y Secretario de Directorio,

Sr.

Mauricio Cendal.

CONSIDERAN EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Aprobar el Acta de la Sesién de Directorio N© 16/2018 de 12 de diciembre de
2018.
Aprobar el presente Orden del Dia.

(Exp. 2018-32-1-0000609) Tramite para la contratacion de extranjeros
(articulo 208 de la Ley N°© 19.535 de 03 de octubre de 2017). Proyecto de
contrato temporal de derecho publico y Guia de tramite para extranjeros.
(Exp. 2018-32-1-0001525) Asignacion de funciones de conduccion cargos
de Reestructura.
(Exp. 2019-32-1-0000041) Contratacion por excepcion de la empresa HG
S.A como proveedora de un servicio de desarrollo del Portal Web, Intranet
Institucional y Aplicacion Movil.
(Exp. 2018-32-1-0001483) Renuncia presentada por la Asesora de
Directorio, Téc. Met. Nancy Andreoni, a partir del 1° de enero de 2019.
(Exp. 2018-32-1-0001482) Contratacion por excepcion de la empresa
Motionsoft Consulting S.R.L como proveedora de un servicio de
mantenimiento y soporte de sistemas informaticos.
(Exp. 2018-32-1-0000853) Tomar conocimiento de las resultancias del
sumario administrativo dispuesto a la funcionaria Alicia Villalba mediante RD
N© 02/2018 de 25 de enero de 2018.
(Exp. 2018-32-1-0001527) Partidas de caracter transitorio y discrecional
por concepto de alimentacion y transporte personal en comisiéon MDN.

/

g

inumet

rd
’



10) (Exp. 2018-32-1-0001528) Partidas de caracter transitorio vy
discrecional por concepto de alimentacion y transporte funcionarios
contratados a término, art. 30 y ss. Ley N° 17.556.

11) (Exp. 2018-32-1-0001523) Trasposicion de créditos para la financiacion
de la Licitacién Publica N°© 01/2018 - “Adquisicion de equipos e instrumental
meteoroldgico”.

12) (Exp. 2018-32-1-0001227) Llamado a concurso para la contratacién de
observadores meteoroldgicos con destino a la Estacion Meteoroldgica de
Laguna del Sauce, bajo la modalidad de contrato a término, al amparo de lo
dispuesto por el articulo 30 y ss. de la Ley N° 17.556 de 18 de setiembre de
2002. Informe final del Tribunal Evaluador.

13) (Exp. 2018-32-1-0001231) Llamado a concurso para la contratacién de
de hasta 2 (dos) Licenciados en Ciencias de la Atmodsfera o equivalente
modalidad de contrato a término, al amparo de lo dispuesto por el articulo 30
y ss. de la Ley N© 17.556 de 18 de setiembre de 2002. Informe final del
Tribunal Evaluador.

14) (Exp. 2018-32-1-0001232) Llamado a concurso para la contratacién de
de 1 (un) estudiante avanzado de la Licenciatura en Ciencias de la
Atmoésfera, bajo la modalidad de contrato a término, al amparo de lo
dispuesto por el articulo 30 y ss. de la Ley N° 17.556 de 18 de setiembre de
2002. Informe final del Tribunal Evaluador.

15) (Exp. 2018-32-1-0001124) Solicitud presentada por la funcionaria
Rafaela Fielitz respecto del pago de subrogaciones en la Encargatura (i) de la
entonces Division Personal desempefiadas durante los afios 2016 y 2017, asi
como la salarizacion de una compensacion por cumplimiento de funciones de
mayor responsabilidad basandose en lo preceptuado por los articulos 68 y 69
de la Ley N© 19.121 de 20 de agosto de 2013.

16) (Exp. 2018-32-1-0001532) Informacion clasificada como reservada,
Art. 9 literal D de la Ley N° 18.381 del 17 de octubre de 2008.

17) (Exp. 2018-32-1-0001397) Solicitud de prorroga para el usufructo de
la licencia reglamentaria y las horas a compensar generadas durante el afio
2016 para los funcionarios de las distintas Estaciones Meteoroldgicas.

18) (Exp. N/A) Licencia reglamentaria miembros del Directorio.

19) (Exp. N/A) Licencia reglamentaria Sra. Secretaria General y Sra. Gerenta
Técnica.

20) (Exp. 2018-32-1-0001325) Propuesta sobre curso de certificacién para
integrantes de Tribunales de Uruguay Concursa.

21) (Exp. 2018-32-1-0001529) Mision de mantenimiento y puesta a punto
de las Estaciones Meteoroldgicas Convencional y Automatica de la Base
Cientifica Antartica Artigas (BCAA).

22) (Exp. 2018-32-1-0001181) Licitacion Abreviada N° 04/2018 -
Contratacién de un servicio de mantenimiento edilicio integral para la Sede



Central y las Estaciones Meteoroldgicas de Prado, Melilla y Carrasco”.
Informe de adjudicacién CADEA.

23) (Exp. 2018-32-1-0001530) Llamado a concurso para contratar 1 (un)
Desarrollador Informatico, bajo la modalidad de contrato a término bajo la
modalidad de contrato a término, al amparo de lo dispuesto por el articulo 30
y ss. de la Ley N© 17.556 de 18 de setiembre de 2002.

24) (Exp. 2018-32-1-0001531) Llamado a concurso para contratar 1 (un)
Administrador de Redes, bajo la modalidad de contrato a término bajo la
modalidad de contrato a término, al amparo de lo dispuesto por el articulo 30
y ss. de la Ley N© 17.556 de 18 de setiembre de 2002.

25) (Exp. 2019-32-1-0000039) Asignacion de compensaciones por
participacion en Proyectos Institucionales:

a) Gestion de Calidad en meteorologia aeronautica:

b) Implementacién del Sistema de Gestion Humana (SGH 2.0), administrado
por la Oficina Nacional del Servicio Civil (ONSC), el cual permitira lograr
avances importantes en la gestion del capital humano.

c) Implantacién de un Sistema Integrado de Gestion (GRP), en el marco del
Programa de Fortalecimiento de Ila Gestion Presupuestaria (PFGP)
desarrollado por la Unidad de Presupuesto Nacional del Ministerio de
Economia y Finanzas.

26) (Exp. N/A) Capacitacion para mandos medios.

27) (Exp. 2019-32-1-0000038) Vencimiento contrato del Secretario del
Directorio, Sr. Mauricio Cendal a partir del 1° de febrero de 2020.

28) (Exp. 2019-32-1-0000056) Régimen de régimen de guardia a la orden
funcionario Gabriel Fernandez, quien se desempena como chofer en este
Instituto (articulo 627 de la Ley 19.355 de 19 de diciembre de 2015).

29) (Exp. 2018-32-1-0000892) Recurso jerarquico interpuesto por Fabio
Cicchini y otros contra la resolucion de la Sra. Secretaria General que luce en
el folio 28 del expe. 2018-32-1-0000653 (Compensacion de feriados
inhabiles — Aho 2018).

30) (Exp. 2018-32-1-0001093) Recurso jerarquico interpuesto por el
funcionario Marcelo Bértora contra la resolucion de la Sra. Secretaria
General de fecha 08 de agosto de 2018 que luce en el folio 114 del expe.
2018-32-1-0000386.

31) (EXP. N/A) Tomar conocimiento y aprobar las RP N© 95 a 99/2018.

RP N°

Fecha Asunto

95/2018

13 de diciembre Eximir de concurrencia a sus puestos de trabajo a los
miembros de la CADEA que entendi6 en la Licitacion Publica
N° 01/2018 los dias 21 y 24 del corriente.
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96/2018 17 de diciembre Modificar el VISTO de la RP N° 81/2018 mediante la cual se
homologd el fallo del Tribunal Evaluador del Llamado a
Concurso para la contratacion de un profesional en
Estadistica.
97/2018 17 de diciembre Designacidn de subrogantes en Encargaturas de Estaciones
Meteoroldgicas.
98/2018 18 de diciembre Modificar el numeral 1 del RESUELVE de la RP N° 95/2018.
32) (EXP. N/A) Tomar conocimiento y aprobar la R SEC GRAL N© 24/2018.
R SEC
GRAL N° Fecha Asunto
24/2018 18 de diciembre Adjudicar Licitacion Abreviada N° 01/2018, “Adquisicién de
Tickets de Alimentacion para la Canasta de Fin de Anho
2018".
SE RESUELVE:
Punto 1 del OD: Aprobar el Acta N° 16/2018 de 12 de diciembre de
2018.
Punto 2 del OD: Aprobar el presente Orden del Dia.
Punto 3 del OD: Se mantiene en el Orden del Dia.
Punto 4 del OD: ASIGNASE FUNCIONES de conduccién por el término de

12 meses contados a partir del 1° de diciembre de 2018 -en
los casos que corresponda y siempre que previamente no se
provean los cargos mediante el procedimiento de concurso-,
segun el detalle que luce en el ANEXO 1, el cual forma parte
integrante de la presente Resolucion.

CESE de todas las asignaciones transitorias de funciones y
designaciones efectuadas con anterioridad, que se opongan a
la presente, asi como las correspondientes compensaciones
salariales al cargo por ese concepto.

APRUEBESE el pago de las siguientes compensaciones
salariales discrecionales a los funcionarios en comisién del
Ministerio de Defensa que cumplen funciones de mayor
responsabilidad, segun se detalla: 2 BPC (dos Bases de
Prestaciones y Contribuciones) al N°© 39 Alfredo Maggiolo
quien se desempefia como Jefe (i) de la Estacidon
Meteoroldgica de Prado; 1 y 2 BPC (una y media Bases de
Prestaciones y Contribuciones) a los funcionarios N© 927
Gonzalo Campo y N° 314 Luis Aquino y 1 BPC (una Base de
Prestaciones y Contribuciones) al funcionario N© 791 Rubén
Reyes quienes cumplen la misma funcidon en las Estaciones
Meteoroldgicas de Artigas, Melo y Young respectivamente, por
el mismo plazo al que se hace referencia en el numeral 1 de
este acto administrativo, sin perjuicio que podran ejercer la




.......

opcion a la que hace referencia el articulo 630 de la Ley NO©
19.355 de 19 de diciembre de 2015.

ASIGNASE una compensacion salarial discrecional equivalente
a 2 BPC (dos Bases de Prestaciones y Contribuciones) a la
funcionaria N° 874 Esc. AD Gr. I Mabel Rodriguez por el
cumplimiento de funciones como Encargada de Servicios
Generales, dentro del Area de Administracion.

PRORROGAR asimismo la compensacion salarial discrecional
equivalente a 2 BPC (dos Bases de Prestaciones vy
Contribuciones) otorgada por RD N© 42/2017 al funcionario
NO 750 Estevan Vianna hasta el cese de su comisién.
NOTIFIQUESE a los funcionarios.

COMUNIQUESE a todas las dependencias del Instituto.

PASE al Area de Administracién, para su remisién a la Division
Gestion Humana para conocimiento y a la Division Financiero
Contable, para efectuar los ajustes salariales que
correspondan en cada caso.
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FUNCIONARIO

ESC

GR

DENOMINACION

UNIDAD ORGANIZATIVA

NIVEL DE

CONDUCCION
AREA DE ADMINISTRACION
Viettro Corbo, Matias P/C I Director (i) Area de Administracion IIl.a
Aguinaga Bonora, Juan P/C I Director (i) Divisién Financiero Contable ITI.b
Ubal Giménez, Rosana Jacqueline | AD I Director (i) Divisién Gestion Humana I.a
Paolillo Perlas, Daniel Osvaldo AD | IV Jefe (i) Departamento de Compras I.b
Fagundez Souza, Sylvia Margaret | AD I Jefe (i) Departamento de Contabilidad I.b
Calo Rodriguez, Andrea Verdnica AD I Jefe (i) Departamento de Administracion Documental I.b
DIVISION JURIDICA
Alvarez Piriz, Matias Tomas P/C I Director (i) Divisidn Juridica I1I.b
AREA DE MONITOREO ATMOSFERICO Y SENSORES REMOTOS
Bonora Cairo, Daniel Héctor T/C | III Director (i) Area de Monitoregeﬁ::tc;ssférico y Sensores II.b
Caraballo Montero, Alana Lauren | T/C I Director (i) Divisién Calibracién y Mantenimiento I.a
Tellechea Cassarino, Diego ES I Director (i) Divisién Monitoreo en Superficie I.a
DIVISION MONITOREO EN SUPERFICIE (ESTACIONES METEOROLOGICAS)
Pérez Pallarés, Sofia ES I Jefe(i) Estacién Laguna del Sauce I.b




Robilotta Bellermina Maryluz ES I Jefe (i) Estacion Carrasco I.b

Izaurraldi Machado, Carlos Nery ES I Jefe (i) Estacion Rocha 1.b

Romero Segovia, Daniel Eduardo ES I Jefe (i) Estacion Mercedes I.b
: T —

Gar.(:la Compadanio,. vickar ES I Jefe (i) Estacion Rivera I.b

Luciano

Maggiolo Durand, Alfredo Cesar Co;wg\llon Jefe (i) Estacion Prado

Campo Silveira, Gonzalo COI\T;\IIM Jefe (i) Estacién Artigas

Martinez Sosa, Luis Gerardo ES I Jefe (i) Estacidn Florida I.b

Motto Rodriguez, Flavia Dahiana ES I Jefe (i) Estacion Melilla I.b

Vidal Milano, Ariel Jesus ES I Jefe (i) Estacion Colonia I.b

Aquino Moreira, Luis Antonio COPTE';\IIM Jefe (i) Estacion Melo

ARIZODITEIR Meding, Sefplo ES | 11 Jefe (i) Estacién Salto Lb

Francisco

Echeverria Silveira, Gonzalo ES I Jefe (i) Estacion San José I.b

De Ledn Pérez, Freddy Ricardo AD | 1II Jefe (i) Estacion Punta del Este I.b
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Leal Rodriguez, Stephani ES I Jefe (i) Estacion Paso de los Toros I.b

Rodriguez Laluz, Giovanna ES | I Jefe (i) Estacin Trinidad Lb

Veronica

Giosa Mayea, Jorge Alberto ES I Jefe (i) Estacion Paysandu I.b

Reyes Rodriguez, Rubén Javier CohTésl\llon Jefe (i) Estacién Young I.b

Lucas Albernoiz, Sofia Ignacia ES I Jefe (i) Estacion Treinta Y Tres I.b
AREA DE METEOROLOGIA Y CLIMA PARA LA SOCIEDAD

Misevicius Sampaio,Noelia T/C I Jefe (i) Departamento de .Van?db”,lc.lad Climatica y I.b

Cambio Climatico
Martinez Techera, Claudia T/C I Jefe (i) Departamento de _Cllma, Producciony I.b
Sociedad

Santayana Nunez, Néstor T/C I Jefe (i) Departame.n.to dg Pronostlco, dgl Tiempo y Lb

Eduardo Vigilancia Meteoroldgica

Rodriguez Mosqueira, Inés . , L

Marynela T/C I Jefe (i) Departamento de Meteorologia Aeronautica I.b




Punto 5 del OD:

Resolucion aprobada con el N° 100/2018 - Exp. 2018-
32-1-0001525.

Punto 6 del OD:

AMPLIASE la contratacién directa por excepcién con la
empresa HG S.A RUT N© 21.440134.0018 en hasta un 100%
del objeto del contrato conforme lo aprobado por la RP N°
66/2017 de 28 de noviembre de 2017.

El monto total de la ampliacion no podra ser superior al
adjudicado anteriormente con los ajustes que correspondan y
en los términos y condiciones pautadas originalmente.

La erogacion resultante se atendera con cargo al Programa NO©
420 “Informacion Oficial y Documentos de Interés Publico”
ODG 285 "Servicios informaticos y anexos”.

PASE al Area de Administracion, para realizar las afectaciones
de créditos que correspondan y demas efectos. Cumplido,
siga al Contador Delegado del Tribunal de Cuentas ante el
INUMET.

Resolucion aprobada con el N° 101/2018 - Exp. 2019-
32-1-0000041.

ACEPTAR la renuncia presentada por la Asesora de

Punto 7 del OD:

Directorio, Téc. Met. Nancy Andreoni CI N° 1.559.051-1 a
partir del 01 de enero de 2019.

AGRADECERLE los servicios prestados.

NOTIFIQUESE personalmente y pase al Area de
Administracion, para conocimiento de la Division Gestion
Humana y de la Divisidon Financiero Contable.

Resolucion aprobada con el N° 102/2018 - Exp. 2018-
32-1-0001483.

AUTORIZASE la contratacion de la empresa Motionsoft

Consulting S.R.L RUT N© 21.675393.0012 como proveedora
de un servicio de mantenimiento y soporte de sistemas
informaticos por el término de 12 meses contados a partir del
10 de enero de 2019 por un total (en base mensual) de $
360.000 (pesos uruguayos trecientos sesenta mil) mas IVA.
La presente adjudicacion se considerara ad referéndum de la
intervencion que le compete al Tribunal de Cuentas de la
Republica.

NOTIFfQUESE a la empresa adjudicataria.

PASE al Area de Administracién, para efectuar las
afectaciones de los créditos correspondientes. Cumplido, siga
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para la intervencion preventiva del Contador Delegado del
TCR ante el INUMET.

DELEGANSE atribuciones en el Sr. Vicepresidente y la Sra.
Secretaria General para la suscripcién del contrato respectivo.
ESTABLECER que el mencionado crédito se imputard con
caracter de excepcion y por medio de Contratacion Directa en
la forma dispuesta por el articulo 33 literal C numeral 3 del
TOCAF. Cumplido, archivese oportunamente.

Resolucion aprobada con el N° 103/2018 - Exp. 2018-
32-1-0001482.

Punto 8 del OD: DESTITUIR a la funcionaria N© 809 Alicia Villalba
Bottaro CI N© 1.364.713-8 por la causal de omisién, al
amparo de lo dispuesto por el articulo 9 del Decreto N°©
222/014 de 30 de julio de 2014.

NOTIFIQUESE personalmente.

OFICIESE a la Comisién Nacional del Servicio Civil, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 6 de la Ley N©
18.172 de 01 de setiembre de 2007.

PASE al Area de Administracién, a los efectos que
correspondan.

Resolucion aprobada con el N° 104/2018 - Exp. 2018-
32-1-0000853.

Punto 9 del OD: PRORROGAR el pago de las partidas de caracter
transitorio y discrecional por concepto de alimentacién vy
transporte cuyo monto asciende a $ 6.525 (pesos uruguayos
seis mil quinientos veinticinco) a aquellos funcionarios del
Ministerio de Defensa Nacional que se desempefan en este
Instituto en régimen de comisién de servicio, al amparo de lo
dispuesto por el articulo 19 de la Ley N°© 19.158 de 25 de
octubre de 2013 y su Decreto Reglamentario N° 80/015 de 26
de febrero de 2015.

Las mismas seran abonadas por el término de 3 meses, que
se corresponderan con el presupuesto del mes en curso y el
de los meses de enero y febrero del afio proximo.
COMUNIQUESE a los interesados.

PASE al Area de Administracion, para su remision a la Divisidn
Financiero Contable a los efectos correspondientes.
Resolucion aprobada con el N° 105/2018 - Exp. 2018-
32-1-0001527.

Punto 10 del OD: PRORROGAR el pago de las partidas de -caracter
transitorio y discrecional por concepto de alimentacién vy
transporte cuyo monto asciende a $ 6.525 (pesos uruguayos




seis mil quinientos veinticinco) a aquellos contratados a
término que ingresaron con un salario nominal equivalente al
minimo retributivo del Estado, hasta su eventual ingreso en
calidad de funcionarios.

COMUNIQUESE a los interesados.

PASE al Area de Administracién, para su remisién a la Division
Financiero Contable a los efectos correspondientes.
Resolucion aprobada con el N° 106/2018 - Exp. 2018-
32-1-0001528,

Punto 11 del OD: AUTORIZASE la siguiente trasposicion de créditos en el

Inciso 32 UE 001 Programa 420 “Informacion Oficial y
Documentos de Interés Publico” a efectos de asignar rubros
adicionales para el Proyecto de Inversion N° 719

“Adquisicion de equipos e instrumental meteoroldgico”:

i) Trasponese desde el Grupo 0 “Servicios Personales”
Financiacion 1.1 la suma de $ 41.000.000 (pesos uruguayos
cuarenta y un mil millones) para reforzar el Proyecto de
Inversion NO 719 “Adquisicién de equipos e instrumental
meteoroldgico” objeto del gasto 399 “Otros bienes de uso no
incluidos en los anteriores”.

PASE al Area de Administracién, Divisién Financiero Contable
y al Cr. Delegado del Tribunal de Cuentas ante el INUMET.
COMUNIQUESE a la Contaduria General de la Nacién.

DESE cuenta a la Asamblea General.

Resolucion aprobada con el N° 107/2018 - Exp. 2018-
32-1-0001523.

Punto 12 del OD: HOMOLOGAR lo actuado por el Tribunal Evaluador del llamado

a concurso para la contratacion de observadores meteoroldgicos con
destino a la Estacion Meteoroldgica de Laguna del Sauce, bajo la
modalidad de contrato a término, al amparo de lo dispuesto por el
articulo 30 y ss. de la Ley N2 17.556 de 18 de setiembre de 2002 segun
se detalla:

NOMBRE CIl
Alvaro Silva 4.498.710-3
Karen Rodriguez 5.083.124-7
Inti Spinelli 4.872.957-3
Lourdes Aires 4,468.525-6
Silvina Viera 4.730.334-2
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COMETER a la Division Gestion Humana efectuar la
notificacion de los postulantes seleccionados, cuya
contratacion serd ad referéndum de lo que indique
oportunamente la ONSC, aguardando las resultancias de su
pronunciamiento.
PASE al Area de Administracion y remitase Oficio a la ONSC, a
efectos de dar cumplimiento al numeral precedente.
Resolucion aprobada con el N° 108/2018 - Exp. 2018-
32-1-0001227.

Punto 13 del OD: HOMOLOGAR lo actuado por el Tribunal Evaluador del llamado

a concurso para la contratacién de hasta 2 (dos) Licenciados en

Ciencias de la Atmdsfera o equivalente, bajo la modalidad de contrato
a término, al amparo de lo dispuesto por el articulo 30 y ss. de la Ley
N2 17.556 de 18 de setiembre de 2002, segun se detalla:

NOMBRE CI
Santiago de Mello 3.468.634-3
Matilde Ungerovich 4.269.465-1

COMETER a la Division Gestion Humana efectuar la
notificacion de los postulantes seleccionados, cuya
contratacion serda ad referéndum de lo que indique
oportunamente la ONSC, aguardando las resultancias de su
pronunciamiento.

PASE al Area de Administracion y remitase Oficio a la ONSC, a
efectos de dar cumplimiento al numeral precedente.
Resolucion aprobada con el N° 109/2018 - Exp. 2018-
32-1-0001231.

Punto 14 del OD: HOMOLOGAR lo actuado por el Tribunal Evaluador del
llamado a concurso para la contratacién de 1 (un) estudiante
avanzado de la Licenciatura en Ciencias de la Atmodsfera, bajo
la modalidad de contrato a término, al amparo de lo dispuesto
por el articulo 30 y ss. de la Ley N° 17.556 de 18 de
setiembre de 2002, segun se detalla: Sr. Ernesto Marchesoni
CI N° 4.364.657-0.

COMETER a la Division Gestion Humana efectuar la
notificacion de los postulantes seleccionados, cuya
contratacion serd ad referéndum de lo que indique
oportunamente la ONSC, aguardando las resultancias de su
pronunciamiento.

PASE al Area de Administracion y remitase Oficio a la ONSC, a
efectos de dar cumplimiento al numeral precedente.
Resolucion aprobada con el N° 110/2018 - Exp. 2018-
32-1-0001232.




Punto 15 del OD: NO ACCEDER a lo peticionado por la funcionaria N©
1060 Rafaela Fielitz, CI N© 3.248.594-5 con relacién a la
salarizacion de una partida por cumplimiento de funciones de
mayor responsabilidad que le fuese otorgada oportunamente
por RD N° 230/2016 de 04 de mayo de 2016 en calidad de
“Jefa del Area de Contralor de Personal” atento a la
naturaleza de las funciones cumplidas en ocasion de la
asignacion de funciones de mayor responsabilidad.

Debera tenerse presente que conforme lo establecido por el
articulo 69 de la Ley N© 19.121 ninguna subrogacion podra
realizarse por un plazo mayor a los 18 meses, necesariamente
debera proveerse la titularidad de acuerdo a las reglas del
ascenso, extremo no verificado en el caso de analisis
DISPONER el pago de las subrogaciones a las que refieren las
R SEC GRAL N© 38/2016 de 11 de mayo de 2016, N°© 50/2016
de 06 de junio de 2016, N© 88/2016 de 31 de agosto de
2016, RP N© 52/2016 de 24 de noviembre de 2016 y RD N°
579/2016 de 29 de diciembre de 2016.

NOTIFIQUESE a la funcionaria.

PASE al Area de Administracion, para su remision a la Division
Financiero Contable a efectos de la elaboracidon del formulario
de diferencias salariales correspondiente a los ejercicios 2016
y 2017.

REMITIR Oficio a la Contaduria General de la Nacion.
Resolucion aprobada con el N° 111/2018 - Exp. 2018-
32-1-0001124.

Punto 16 del OD: Informacion clasificada como reservada, Art. 9 literal D
de la Ley N° 18.381 del 17 de octubre de 2008.

Resolucion aprobada con el N° 112/2018 - Exp. 2018-
32-1-0001532.

Punto 17 del OD: ACCEDER a una prorroga para el usufructo de la
licencia reglamentaria y las horas a compensar generadas
durante el afo 2016 para los funcionarios de las distintas
Estaciones Meteoroldgicas, Area de Monitoreo Atmosférico y
Sensores Remotos hasta el 31 de marzo de 2019, segun el
detalle que surge de folios 2 a 5, con caracter excepcional.
PASE a la Gerencia Técnica, para su remision al Area de
Monitoreo Atmosférico y Sensores Remotos cometiéndole
comunicar el contenido de esta Resolucion.
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COMUNIQUESE al Area de Administracion, para conocimiento
de la Division Gestién Humana.

Resolucion aprobada con el N° 113/2018 - Exp. 2018-
32-1-0001397.

Punto 18 del OD: CONCEDER licencia reglamentaria a la Sra. Presidenta,
Dra. Madeleine Renom entre el 27 de diciembre de 2018 al 15
de enero de 2019 (inclusive); y al Sr. Vicepresidente, Gabriel
Aintablian del 17 al 25 de enero de 2019 (inclusive).

PASE al Area de Administracion, para su remision a Divisidn
Gestién Humana para conocimiento y demas efectos.
Resolucion aprobada con el N° 114/2018 - Exp. 2019-
32-1-0000383.

Punto 19 del OD: CONCEDER licencia reglamentaria a la Sra. Secretaria
General, Dra. Natalia Guasco durante el 31 de diciembre de
2018 y del 07 al 25 de enero de 2019 (inclusive); y a la Sra.
Gerente Técnica, la Dra. Lucia Chipponelli del 14 de enero al
1° de febrero de 2019 (inclusive).

PASE al Area de Administracion, para su remisién a Divisidn
Personal para conocimiento y demas efectos. Cumplido,
archivese.

Resolucion aprobada con el N° 115/2018 - Exp. 2019-
32-1-0000382.

Punto 20 del OD: MANTENER a despacho estas actuaciones por parte de
la Secretaria General, a la espera de su oportuna
consideracion.

Resolucion aprobada con el N° 116/2018 - 2018-32-1-
0001325,

Punto 21 del OD: DESIGNAR en comision de servicio a los funcionarios N°
1015 Alana Caraballo CI N° 4.676.239-3 y N° 830 Oscar Cor
CI NO 1.899.377-4 quienes participaran en las tareas de
mantenimiento y puesta a punto de las Estaciones
Meteoroldgicas Convencional y Automatica que este Instituto
posee en la BCAA, a partir del 08 de enero de 2019.

APROBAR el pago de los gastos de hospedaje y alimentacién
correspondientes a los dias de hospedaje en la ciudad de
Punta Arenas, Republica de Chile, de conformidad con lo
dispuesto en la Escala de Viaticos del Ministerio de Relaciones
Exteriores. Dichos viaticos deberan de ser rendidos en su
totalidad dentro de los 10 dias posteriores al retorno al pais.

ESTABLECER que los designados percibirdn la suma de U$S
60 (dolares americanos sesenta) diarios por concepto de
viaticos, de conformidad con lo establecido en el Decreto del




Poder Ejecutivo N© 245/2017 de 04 de setiembre de 2017 y la
R/D NO© 543/2015 de 20 de noviembre de 2015. Esta partida
no estara sujeta a rendicion de cuentas, en aplicacion de la
misma prevision a la que hace referencia el Decreto N°
188/2015 de 13 de julio de 2015.

NOTIFfQUESE a los interesados.

PASE al Area de Administracién, para su remisién al
Departamento de Compras, para proceder a la obtencion de
los seguros de viaje correspondientes; a la Division Gestion
Humana, a los efectos del ingreso de los permisos en el
sistema de contralor horario; y a la Divisién Financiero
Contable, para proceder al pago de los Vviaticos
correspondientes.

Resolucion aprobada con el N° 117/2018 - Exp. 2018-
32-1-0001529.

Punto 22 del OD: ADJUDICAR la Licitacion Abreviada N°© 04/2018 cuyo

objeto es la “Contrataciéon de un servicio de mantenimiento
edilicio integral para la Sede Central y las Estaciones
Meteoroldgicas de Prado, Melilla y Carrasco” a la empresa
RUBEN DAMIAN POGGIO FUENTES RUT N© 21.801485.0015,
por un monto total de $U 95.000 (pesos uruguayos noventa y
cinco mil).

La erogacidén se atenderd con cargo al Programa 420 ODG
271 Financiacion 1.1.

PASE al Area de Administracion, para realizar las afectaciones
de créditos correspondientes.

La presente adjudicacion sera ad referéndum de la
intervencion preventiva del Contador Delegado del Tribunal de
Cuentas de la Republica ante el INUMET.

VUELVA al Area de Administraciéon, a sus efectos.
Encomendandole ademas notificar a la empresa adjudicataria.
Resolucion aprobada con el N° 118/2018 - Exp. 2018-
32-1-0001181.

Punto 23 del OD: APROBAR la realizacion de un llamado a concurso

abierto para la contratacion de 1 (un) Administrador de
Redes, bajo la modalidad de contrato a término, al amparo de
lo dispuesto por el articulo 30 y ss. de la Ley N° 17.556 de 18
de setiembre de 2002.
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APROBAR las Bases y el Anexo Procedimental que regiran este
llamado y forman parte de la presente Resolucion.
ESTABLECER que el salario nominal de los contratados sera
de $ 55.178,09 (pesos uruguayos cincuenta y cinco mil ciento
setenta y ocho con 09/100), actualizado a valores de enero
2018, con un régimen horario de hasta 160 horas mensuales.
COMETER al Area de Administracion la realizacion del costeo
del referido procedimiento, para remitir las actuaciones a la
Contaduria General de la Nacién a efectos de solicitarle
informe de disponibilidad presupuestal para atender la
erogacioén, oficiandose a dicho organismo.

Vueltas estas actuaciones, siga a la Secretaria General
conforme lo dispuesto en el CONSIDERANDO 1II, para luego
efectuar las publicaciones de estilo en dos diarios de
circulacién nacional, en el portal de Uruguay Concursa, y en el
Diario Oficial.

Resolucion aprobada con el N° 119/2018 - Exp. 2018-
32-1-0001530.

Punto 24 del OD: APROBAR la realizacion de un llamado a concurso
abierto para la contratacion de 1 (un) Desarrollador
Informatico, bajo la modalidad de contrato a término, al
amparo de lo dispuesto por el articulo 30 y ss. de la Ley N°©
17.556 de 18 de setiembre de 2002.

APROBAR las Bases y el Anexo Procedimental que regiran este
llamado y forman parte de la presente Resolucion.
ESTABLECER que el salario nominal de los contratados serd
de $ 59.770,64 (pesos uruguayos cincuenta y nueve mil
setecientos setenta con 64/100), actualizado a valores de
enero 2018, con un régimen horario de hasta 160 horas
mensuales.

COMETER al Area de Administracién la realizacion del costeo
del referido procedimiento, para remitir las actuaciones a la
Contaduria General de la Nacién a efectos de solicitarle
informe de disponibilidad presupuestal para atender la
erogacion, oficiandose a dicho organismo.

Vueltas estas actuaciones, siga a la Secretaria General
conforme lo dispuesto en el CONSIDERANDO 1II, para luego
efectuar las publicaciones de estilo en dos diarios de
circulacién nacional, en el portal de Uruguay Concursa, y en el
Diario Oficial.

Resolucion aprobada con el N° 120/2018 - Exp. 2018-
32-1-0001531.




.......

Punto 25 del OD:

ASIGNASE hasta 6 BPC (seis Bases de Prestaciones y

Contribuciones) a cada uno de los proyectos, las cuales se
distribuiran a través de compensaciones salariales
discrecionales por el término de 6 meses, contados a partir
del 1° de diciembre de 2018 o hasta la finalizacion de cada
trabajo segun el siguiente detalle:

a) Gestion de Calidad en meteorologia aeronautica:

NO COMPENSACION
FUNCIONARIO | FUNCIONARIO | DEPENDENCIA SALARIAL
1024 Vania Méndez Gerencia 2 BPC
Tecnica
1033 Romina Freire Gerencia 2 BPC
Tecnica

b) Implementacion del Sistema de Gestion Humana (SGH 2.0),
administrado por la Oficina Nacional del Servicio Civil (ONSC), el cual
permitira lograr avances importantes en la gestion del capital humano.

No COMPENSACION
FUNCIONARIO FUNCIONARIO DEPENDENCIA SALARIAL
1029 Rosario Menoni | Gerencia Técnica 3 BPC
. . Departamento
1007 Jessica Barreiro de Contabilidad 1y 1/2 BPC
1063 Virginia Division Gestion 1y 1/2 BPC
Salvarrey Humana

c) Implantacion de un Sistema Integrado de Gestion (GRP),
en el marco del Programa de Fortalecimiento de la Gestion
Presupuestaria (PFGP) desarrollado por la Unidad de
Presupuesto Nacional del Ministerio de Economia y Finanzas.

NO COMPENSACION
CUNCIONARIG | FUNCIONARIO | DEPENDENCIA o
1062 Marcelo Lasso | P'Vision Financiero 2 BPC
Contable
1093 Bruno Pérez | DiVision Financiero 2 BPC
Contable

Durante este término, deberan de ser elevados al menos dos
informes que describan el trabajo desarrollado en la materia y
los resultados obtenidos.

NOTIFIQUESE a los funcionarios.

PASE al Area de Administracion, para su remisién a la Division
Gestion Humana para conocimiento y a la Divisién Financiero
Contable, para efectuar los ajustes salariales que
correspondan en cada caso.
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Resolucion aprobada con el N° 121/2018 - Exp. 2019-
32-1-0000039.

Punto 26 del OD: COMETER a la Secretaria General la confeccion y
posterior puesta a consideracion de un programa de
capacitacién para los mandos medios del Instituto, que
contemple necesariamente la generacibn de nuevas
capacidades instaladas en el marco de la implementacion de
la Reestructura Organizativa y de Puestos de Trabajo
recientemente aprobada.

Resolucion aprobada con el N© 122/2018 - Exp. N/A.

Punto 27 del OD: PRORROGAR la contratacién del Sr. Mauricio Cendal CI
NO 4.783.820-0 como Secretario del Directorio, cumpliendo
asimismo funciones de asistencia directa a la Sra. Secretaria
General, por el término de un afio a partir del vencimiento del
actual vinculo contractual, disponiendo asimismo que el
contrato serd rescindido inmediatamente en caso de que
previamente cese en sus funciones el actual Directorio.

Su remuneracion sera ajustada a partir del corriente mes y
ascendera a la suma de $ 72.500 (pesos uruguayos setenta y
dos mil quinientos) nominales mensuales por una carga
horaria de 40 horas semanales.

El contratado no recibird retribucidon adicional alguna, en
efectivo ni en especie, tales como horas extras,
compensaciones, productividad, participacion en utilidades o
fondos de participacion, de conformidad a lo establecido en la
normativa en que se funda la presente contratacion.
NOTIFIQUESE al interesado.

PASE al Area de Administracién, para remitir por su orden a
Division Gestion Humana y a la Division Financiero Contable,
para conocimiento y demas efectos que correspondan.
Resolucion aprobada con el N° 123/2018 - Exp. 2019-
32-1-0000038.

Punto 28 del OD: APROBAR el pago de una compensacién salarial por

cumplimiento de funciones en régimen de guardia a la orden
al funcionario Gabriel Fernandez CI N° 3.026.925-6, quien se
desempefia como chofer en este Instituto. A tales efectos
consta su conformidad al respecto, la cual forma parte de la
presente Resolucion.
Se le abonara una compensacién del 20% conforme a la
reglamentacion del articulo 627 de la Ley 19.355 de 19 de
diciembre de 2015, que sera incompatible con la percepcidon
de horas extras por todo concepto.




NOTIFfQUESE al funcionario.

PASE al Area de Administracién, para conocimiento de
Servicios Generales, a la Division Gestion Humana y a la
Division Financiero Contable, para la realizacion de las
modificaciones salariales que correspondan.

Resolucion aprobada con el N° 124/2018 - Exp. 2019-
32-1-0000056.

Punto 29 del OD: NO HACER LUGAR al recurso jerarquico interpuesto por

Fabio Cicchini y otros contra la resolucion de la Sra.
Secretaria General que luce en el folio 28 del expe. 2018-32-
1-0000653 (Compensacion de feriados inhabiles - Aflo 2018).
NOTIFIQUESE a los recurrentes.

FRANQUEAR el recurso de anulacion ante Poder Ejecutivo, via
Ministerio de Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio
Ambiente, oficiandose a tales efectos con la totalidad de los
antecedentes agregados.

Resolucion aprobada con el N° 125/2018 - Exp. 2018-
32-1-0000892.

Punto 30 del OD: NO HACER LUGAR al recurso jerarquico interpuesto por

el funcionario Marcelo Bértora contra la resolucion de la Sra.
Secretaria General de fecha 08 de agosto de 2018 que luce en
el folio 114 del expe. 2018-32-1-0000386.

NOTIFfQUESE al recurrente.

FRANQUEAR el recurso de anulaciéon ante Poder Ejecutivo, via
Ministerio de Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio
Ambiente, oficiandose a tales efectos con la totalidad de los
antecedentes agregados.

Resolucion aprobada con el N° 126/2018 - Exp. 2018-
32-1-0001093.

Punto 31 del OD: Se toma conocimiento y se aprueban las Resoluciones

de referencia.

Punto 32 del OD: Se toma conocimiento y se aprueban las Resoluciones

CONSTANCIAS:

de referencia.

Siendo las 13:00 horas, se levanta la sesion.
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Por el Directorio:

Gabriel Aintablian Dra. Madeleine Renom Molina
VICEPRESIDENTE PRESIDENTA

Dra. Natalia Guasco Perrone
SECRETARIA GENERAL



